
 
 
In der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität Freiburg (Schweiz) 

sind zum 1. September 2013  

- eine Professur für Externes Rechnungswesen (Financial Accounting) und 

- eine Professur für Controlling (Managerial Accounting)  

zu besetzen.  

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen in einem der genannten Gebiete in Forschung und 

Lehre ausgewiesen sein. Sie verfügen über einen kompetitiven Publikationsausweis in 

begutachteten Fachzeitschriften. In der Lehre sind Grundlagenkurse auf der Bachelorstufe 

sowie Masterkurse zu halten, letztere zum Teil in englischer Sprache.  

Für die Professur für Externes Rechnungswesen ist eine Ausrichtung auf die Kernfragen des 

Fachs erwünscht (z.B. Finanzanalyse, Internationale Rechnungslegung, Regulierung, 

ökonomische Wirkungen der Rechnungslegung, Revision).  

Für die Professur für Controlling ist eine Ausrichtung auf die Kernfragen des Fachs er-

wünscht (z.B. Unternehmenssteuerung, Erfolgsmessung, Gestaltung von Anreiz- und 

Leitungsstrukturen). Aber auch Kandidatinnen und Kandidaten, die einen anderen 

Arbeitsschwerpunkt mit engen Bezügen zum Controlling haben (z.B. Organisation, Corporate 

Governance, Gesundheitsmanagement), werden eingeladen sich zu bewerben. 

Die Lehre erfolgt bei einer der Professuren auf Deutsch und Englisch, bei der anderen auf 

Französisch und Englisch. Die Zuordnung der Sprachen zu den Gebieten ist offen und wird 

nach Bewerberlage festgelegt. Da die Universität Freiburg zweisprachig ist, wird von 

erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerbern auf mittlere Sicht ein passives Verständnis der 

jeweils anderen Sprache (Deutsch oder Französisch) erwartet. 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein Doktorat in Wirtschaftswissenschaften, Publikationen 

in führenden Fachzeitschriften und eine ausgezeichnete Lehrbefähigung. Entsprechend der 

Qualifikation und Erfahrung der zu berufenden Personen werden die Professuren als Ordina-

riat oder assoziierte Professur besetzt. 

Die Universität Freiburg bietet attraktive Arbeitsbedingungen und ein international hoch-

kompetitives Gehalt. Die Universität Freiburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in For-

schung und Lehre an und bittet deshalb ausdrücklich qualifizierte Wissenschaftlerinnen um 

ihre Bewerbung. 

Die Interessentinnen und Interessenten richten ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 

(Anschreiben mit Angaben zur Qualifikation für die zu besetzende Stelle, Lebenslauf, 

Publikationsliste, Liste der gehaltenen Lehrveranstaltungen, der Aufgaben in der akademi-

schen Selbstverwaltung und der eingeworbenen Drittmittel, Beschreibung des zukünftig 

geplanten Forschungsprogramms, genaue Kontaktdaten von drei Referenzpersonen, Kopie 

von drei repräsentativen Publikationen) bis zum 25. Januar 2013 in elektronischer Form als 

integrales PDF-Dokument an den Dekan der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen 

Fakultät der Universität Freiburg, Prof. Dr. Jean-Jacques Friboulet, Bd. de Pérolles 90, CH-

1700 Fribourg, decanat-ses@unifr.ch. Weitere Auskünfte erteilt der Vorsitzende der 

Berufungskommission, Prof. Dr. Martin Wallmeier, martin.wallmeier@unifr.ch, Tel. +41 26 

300 8294. 
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