
 

 

 
 

Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften ist zum Wintersemester 2014/2015 eine  

zu besetzen. 

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber soll das Fachgebiet Wissensmanagement in 

Forschung und Lehre vertreten und wirtschaftswissenschaftlich ausgewiesen sein. Das 

inhaltliche Profil der Professur ist auf die wissensorientierte Gestaltung von Strukturen 

und Prozessen gerichtet. Im Mittelpunkt steht dabei das strategische Management sowie 

die Organisation der Ressource Wissen in der Wertschöpfungskette. Das Thema 

Wissensmanagement soll empirisch erforscht werden. Die Stelleninhaberin/Der 

Stelleninhaber muss Lehrveranstaltungen in den Bachelor- und Masterstudiengängen 

anbieten und den betriebswirtschaftlichen Lehrschwerpunkt „Innovation und Information“ 

aktiv unterstützen. In den Masterstudiengängen und im Promotionsprogramm sollen 

Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache gehalten werden. Neben einer 

hervorragenden Befähigung zu eigenständiger wissenschaftlicher Arbeit, die vor allem 

durch herausragende Publikationen in begutachteten internationalen Zeitschriften 

dokumentiert sein sollte, wird eine entsprechende pädagogische Eignung vorausgesetzt. 

Erwartet werden zudem die Mitarbeit im betriebswirtschaftlichen  

Fachbereichsschwerpunkt „Wertbasierte Unternehmensführung“ sowie Erfahrungen in der 

Einwerbung von Drittmitteln. Die Mitwirkung an Forschungsverbünden der Universität ist 

erwünscht. 

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen der §§ 61, 62 HHG. Die Philipps-Universität misst 

einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden große Bedeutung zu und 

erwartet von den Lehrenden eine ausgeprägte Präsenz an der Universität. 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität 

bekennt sich zum Ziel der familiengerechten Hochschule. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Bewerbungsunterlagen (Kopien) sind bis zum 18. Oktober 2013 zu richten an die 

Präsidentin der Philipps-Universität, Biegenstraße 10, 35032 Marburg. Zusätzliche 

Bewerbungen per Mail bitte ausschließlich an bewerbung@verwaltung.uni-marburg.de 

senden. 
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