Hugo M. Kehr

Der Lehrstuhl fuir Psychologie der TUM School of Management (Prof. Dr. Hugo M. Kehr; http://www.psy.wi.tum.de/)
mit dem Schwerpunkt Motivationsforschung sucht ab sofort oder zum schnellstméglichen Zeitpunkt eine/n

Betriebswirtschaftler/in (Schwerpunkt Organizational Behavior) oder
Psychologen/in fur eine Post-Doc Stelle (100%) fir die Dauer von
zunachst 3 Jahren

zu besetzen. Eine Verlangerung des Vertrages ist moglich.
Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 14 TV-L.

Neben den hervorragenden Arbeitsbedingungen einer Elite-Universitat und einem sehr guten Teamklima erwartet
Sie ein attraktives, zukunftsorientiertes Forschungsfeld, das an der Schnittstelle von

Grundlagen- und Anwendungsforschung liegt. Die TUM School of Management ist aktuell die forschungsstarkste
deutsche BWL-Fakultat (Handelsblatt-Ranking). Die Technische Universitat Miinchen erzielt im internationalen
Vergleich Spitzenplatzierungen (z.B. als beste deutsche Universitat im ,Academic Ranking of World Universities*
dem ,Shanghai-Ranking"“). Forschungsthemen unseres Lehrstuhls umfassen implizite und explizite Motive,
intrinsische Motivation und Flow, Volition, Ziele und Visionen, transformationale Fihrung und Charisma.

Sie sollten ein ausgepragtes Interesse an der klassischen Motivationsforschung haben. Weiterhin sollten Sie mit
quantitativen Forschungsmethoden (z.B. SEM, Mehrebenen- und/oder Zeitreihenanalysen) vertraut sein. Es wird
erwartet, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber eine forschungsbasierte Habilitation in
Betriebswirtschaftslehre oder Psychologie anstrebt.

Aufgaben:

« Empirische Forschung zu Motivationsthemen

« Publikationstatigkeit in internationalen Fachzeitschriften

« Lehr- (5 SWS) und Prufungstatigkeit

« Methodische und inhaltliche Beratung von Doktoranden

* Betreuung wissenschatftlicher Arbeiten von Studenten

* Administrative Aufgaben am Lehrstuhl

« Drittmittelakquisition und Leitung eigener Forschungsprojekte

Anforderungen:

« Eine ausgezeichnete Promotion in empirischer Betriebswirtschaftslehre oder Psychologie
 Erfahrungen in oder Interesse fiir klassische Motivationsforschung

» Sehr gute Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden

« Sehr gute Englischkenntnisse

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann senden Sie bitte lhre vollstdéndigen Bewerbungsunterlagen in
elektronischer Form bis zum 30.12.2012 an unser Sekretariat (sekretar@wi.tum.de).

Kontakt/Ansprechpartner: Claudia Luck, Lehrstuhl fir Psychologie, Technische Universitat Minchen, Lothstrale 17,
80335 Miinchen, Tel: 089/28924201, E-Mail: sekretar@wi.tum.de

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
soweit und solange eine Unterrepréasentanz vorliegt. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt eingestellt.



