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Ab 1. Dezember 2016 oder nach Vereinbarung suchen wir für den Lehrstuhl „Grundlagen der BWL 
und Theorien der Unternehmung“ (Prof. Dr. Andreas Georg Scherer) der Universität Zürich eine/n  
 

Wissenschaftl. Assistenten/in (ohne Promotion)  
oder  

Post-Doktoranden/in 
 
für ein durch den Schweizerischen Nationalfonds (SNF) unterstütztes Forschungsprojekt. Im Rahmen 
des Projektes „When individuals become social innovators: Investigating social innovative behavior 
and its individual and contextual preconditions“ geht es um die Erforschung von persönlichen Cha-
rakteristika und Kontextbedingungen, die sozial innovatives Verhalten von Individuen fördern. 
 
Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit an einer international ausgerichteten Universität. Unser 
Lehrstuhl ist interdisziplinär und multiparadigmatisch ausgerichtet und befasst sich mit den organisa-
torischen Problemstellungen bei der Umsetzung von CSR und Corporate Sustainability. Wir verfügen 
über ein junges und erfolgreiches Team. Das Aufgabenfeld der zu besetzenden Stelle umfasst die 
Forschung zum Projektthema sowie die Mitwirkung an den Tätigkeiten des Lehrstuhls (Einbindung in 
Lehre und Administration). Darüber hinaus besteht die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifika-
tion (Promotion oder Habilitation) in der Betriebswirtschaftslehre. 
 
Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in mit einem Doktorat bzw. einem herausragenden universitären Mas-
terabschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums oder eines sozialwissenschaftlichen Studi-
ums mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt. Neben einer grundsätzlichen Begeisterung für 
betriebswirtschaftliche Fragestellungen sollten Sie mit empirischen Methoden vertraut und internatio-
nal orientiert sein. Sehr gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. Sehr selbstständiges und zuverläs-
siges Arbeiten gehört zu Ihrem Arbeitsalltag. Sie verfügen über die erforderlichen Grundlagen und 
zeigen idealerweise bereits einen sicheren Umgang mit quantitativ-empirischen Methoden und verhal-
tenswissenschaftlichen Theorien. 
 
Die Entlohnung erfolgt nach kantonalen Richtlinien. Wissenschaftliche Qualifikationsstellen sind 
zeitlich befristet. Für die Besetzung der Stelle mit einem/r wissenschaftlichen Assistenten/in ohne 
Promotion ist eine Anstellung zu 60% auf 4 Jahre vorgesehen. Für die Besetzung der Stelle mit 
einem/r Post-Doktoranden/in ist eine Anstellung zu 80% auf 3 Jahre vorgesehen. Anstellung, 
Beschäftigungsgrad und Dauer stehen unter dem Vorbehalt der Zustimmung des SNF.  
 
Nähere Informationen über unseren Lehrstuhl erhalten Sie unter: 
http://www.business.uzh.ch/de/professorships/as.html.  
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (in einem PDF) an: 
sekretariat.scherer@business.uzh.ch. Für weitere Informationen zur Stelle steht Ihnen Herr Dr. Chris-
tian Vögtlin zur Verfügung (christian.voegtlin@uzh.ch; +41 44 634 53 04).  
 
Die Universität Zürich fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern in der Wissenschaft und 
fordert qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Der Auswahlprozess beginnt ab sofort. Bewerbungen werden berücksichtigt, bis die Position besetzt 
ist. 


