
An der Universität Oldenburg ist im Department für Wirtschafts- und Rechtswissenschaften an der 

Juniorprofessur Female Entrepreneurship ab dem 01.01.2015 eine Stelle als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Bereich Female Entrepreneurship 

(Entgeltgruppe 13 TV-L mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit) 

befristet bis zum 31.10.2016 zu besetzen. 

Folgendes Aufgabenspektrum erwartet Sie: 

- Erforschung der Besonderheiten, spezifischen Motive und Anforderungen von Gründungen durch 

Frauen 

- Entwicklung und Umsetzung von didaktischen Konzepten zur genderspezifischen 

Gründungssensibilisierung 

- Akquise und Betreuung von Drittmittelprojekten 

- Organisation und Durchführung von Workshops. 

Es wird ein überdurchschnittlich guter Hochschulabschluss (Master/Diplom/Magister) mit 

betriebswirtschaftlichen sowie soziologischen und/oder psychologischen Schwerpunkten 

vorausgesetzt. Idealerweise haben Sie sich bereits im Rahmen Ihres Studiums oder Ihrer beruflichen 

Tätigkeit intensiv mit genderspezifischen Fragestellungen beschäftigt. Des Weiteren sind folgende 

Eigenschaften und Kenntnisse notwendig: 

- Fähigkeit konzeptionell wissenschaftliche Themen zu erarbeiten 

- Expertise im Bereich der empirischen Sozialforschung 

- Erfahrungen in der Veranstaltungs- und Seminarorganisation 

- sicherer Umgang mit Praxispartnern und öffentlichen Institutionen 

- selbständige Arbeitsweise und Organisationsvermögen 

- hervorragende schriftliche und verbale Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch 

- sicherer Umgang mit Standard IT-Anwendungen (z.B. Office Anwendungen). 

Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Qualifikationen von Vorteil: 

- Kenntnisse der Gründerszene und/oder Gründungserfahrung 

- Publikationen im Umfeld des Forschungsgebiets Entrepreneurship und/oder Gender Studies 

- Auslandserfahrung und Kenntnisse weiterer Fremdsprachen 

- erweiterte IT-Kenntnisse (z.B. CMS-Systeme, Programmierung, Lernplattformen, …) 

Ergänzend zu einer wertschätzenden Teamkultur sowie interessanten Aufgaben und 

Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir Ihnen: 

- die Option zur Promotion 

- Unterstützung bei der Einwerbung von Drittmitteln zur Fortführung der Beschäftigung. 

Die Carl von Ossietzky Universität Oldenburg strebt an, den Frauenanteil im Wissenschaftsbereich zu 

erhöhen. Deshalb werden Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Gem. § 21 Abs. 3 

NHG sollen Bewerberinnen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt werden. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen sind bis zum 15.11.2014 an die Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Fakultät II, 

Department für Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, z. Hd. Frau Jun.-Prof. Dr. Stephanie Birkner, 

26111 Oldenburg zu richten. Es wird darum gebeten, Bewerbungen nach Möglichkeit auf 

elektronischem Wege per Email einzureichen. Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte per 

Email an stephanie.birkner@uni-oldenburg.de. 
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